Jesli polecona osoba zostanie przez nas zrekrutowana i przepracuje minimum 3
miesiqce, wyptacimy Ci premig 500 zt netto.

REGULAMIN PROGRAMU
sPole¢ kandydata dla ATERIMA HR”

§1 Postanowienia ogdine

Organizatorem Programu ,Poleé kandydata dla ATERIMA HR” (dalej ,Program”) jest
ATERIMA Europe Sp. z o.0. sp. k. z siedzibqg w Krakowie (30-644) przy ul. Puszkarskiej 7m, KRS
0000850860 (dalej ,,Organizator” lub ,ATERIMA HR").

N

§2 Udziat w Programie

Program jest wewnetrznq inicjatywqg ATERIMA HR i jest skierowany do pracownikdéw
wewnetrznych i tymczasowych zatrudnionych Ilub wspodtpracujgecych z  Organizatorem,
niezaleznie od formy zatrudnienia, mogqcych poleca¢ kandydatéw do prowadzonych przez
ATERIMA HR procesdw rekrutacyjnych (dalej zwanych ,Uczestnikami” lub ,Polecajgcymi”).
Udziat w Programie jest dobrowolny i wiqze sie z akceptacjq zasad niniejszego Regulaminu.
Przedmiotem Programu jest rekomendowanie Organizatorowi przez Uczestnikéw  oséb
zainteresowanych udziatem w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez ATERTIMA HR
(dalej: ,Kandydaci”’) w zamian za premie, przyznawanq za kazde polecenie na zasadach
okreslonych ponizej. Program dotyczy ofert pracy opublikowanych za posrednictwem strony
internetowej www.praca.aterima.hr w okresie trwania Programu.

ATERIMA HR zastrzega sobie prawo do wycofania dostepnosci oferty pracy podlegajgcej

Programowi w dowolnym momencie.

Przystgpienie do Programu nastepuje poprzez przekazanie wybranemu Organizatorowi

nastepujgcych danych osobowych Kandydata: imig i nazwisko, numer telefonu oraz nazwa oferty

pracy, ktérej dotyczy polecenie. Prawa i obowigzki dotyczqce przekazywania danych osobowych

Kandydatéw w ramach Programu okreslone sq w niniejszym Regulaminie.

Danego Kandydata moze zarekomendowa¢ tylko jeden Polecajqcy. W przypadku wigkszej liczby

polecen tego samego Kandydata, o przyznaniu premii decyduje kolejno$¢ zgtoszenn do

Organizatora. Uczestnicy mogq poleca¢ dowolng liczbe Kandydatéw w ramach Programu.

Polecenie uznagje sie za skutecznie dokonane w przypadku tqcznego spetnienia nastepujgcych

warunkow:

a) w dniu zgtaszania Kandydata przez Polecajgcego dana oferta pracy jest aktualng;

b) polecajgcy przekaze Organizatorowi zgode Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
wedtug wzoru stanowigcego Zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, a Kandydat zostanie
poinformowany przez Polecajgcego zgodnie z wymogiem § 3 pkt 3;

c) polecony Kandydat nie brat wczesniej udziatu w procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez ATERIMA HR;

d) polecony Kandydat nawigze wspotprace z klientem ATERIMA HR i bedzie $wiadczyt prace
nieprzerwanie przez 3 petne miesiqgce kalendarzowe;

e) rekomendowany Kandydat potwierdzi, ze zostat polecony przez danego Polecajqcego.

Pod warunkiem tqgcznego spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej, za kazde

skuteczne polecenie Uczestnik otrzymuje jednorazowe wynagrodzenie w kwocie 500,00 ztotych



http://www.praca.aterima.hr/

(stownie: pieéset ztotych i 00/100) netto. Wynagrodzenie jest wyptacane do 10. dnia nastepnego
miesigca po spetnieniu tqcznie wszystkich warunkéw okreslonych w Regulaminie, ptatne
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Polecajgcego. Roszczenie o wyptate
wynagrodzenia nie moze by¢ przedmiotem cesji na osoby trzecie.

§3 Dane osobowe

1. Organizator jest administratorem danych osobowych poleconych Kandydatéw w zakresie
niezbednym do realizacji niniejszego Programu.

2. Warunkiem przyjecia przez Organizatora danych osobowych Kandydata wskazanych w §2 pkt 5,
jest uprzednie wyrazenie przez Kandydata zgody na ich przekazanie Organizatorowi oraz
przetwarzanie ich przez organizatora w celu rekrutacji Kandydata.

3. Polecajqey przekaze Kandydatowi nastepujgce informacje:

« administratorem danych osobowych jest ATERIMA Europe Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibq w Krakowie
pod adresem: 30-644 Krakdw, ul. Puszkarska 7m,

- dane osobowe Kandydata takie jak imig i nazwisko, numer telefonu oraz nazwa oferty pracy,
ktérej dotyczy polecenie, sq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji Kandydatéw
zarekomendowanych przez Uczestnikdéw (Polecajqcych) programu,

« dane Kandydatéw sq przetwarzane przez czas trwania Programu ,Pole¢ Kandydata dla
ATERIMA HR”, ktorego regulamin znajduje sig na stronie
https://www.praca.aterima.hr/programpolecen-regulamin,

» dane Kandydatéow sq przetwarzane i udostepniane Organizatorowi za ich dobrowolng zgodgq,
ktéra moze by¢é wycofana, w kazdym momencie. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez Kandydata pozostaje bez wptywu na legalno$é ich przetwarzanie przed
wycofaniem zgody,

» Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i usuniecia, prawo do
zqdania ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, jak réowniez prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

« zréodtem pochodzenia danych osobowych jest Polecajqcey,

» w celu uzyskania wszelkich informacji w zakresie ochrony danych osobowych oraz wniesienia
zqdan w tym zakresie mozna skontaktowaé¢ sie z Organizatorem przez adres e-mail:
daneosobowe@grupaaterima.pl.

4. Wzér oswiadczenia Kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych stanowi Zatqcznik
1 do niniejszego Regulaminu.

5. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢
przekazane Organizatorom w formie podpisanej zgody wedtug Zatqcznika 1, jej skanu lub
w formie wiadomosci e-mail przestanej na adres rekrutacja@aterima.hr.

§4 Inne postanowienia

1. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa.

2.  Prawem wtasciwym dla wszelkich stosunkéw prawnych powstatych w zwigzku z organizowaniem
i uczestnictwem w Programie jest prawo polskie.

3. Regulamin jest dostepny dla Uczestnikéw w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej:
www.praca.aterima.hr/programpolecen-regulamin

4. Organizator ma prawo dokonywania zmian w tresci Regulaminu. Zmiany postanowien
Regulaminu uwaza sig za dokonane z chwilg ich udostepnienia Uczestnikom w sposdb przyjety
przez Organizatora.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania Uczestnikow.

6. Organizator uprawniony jest do zakoriczenia Programu w dowolnym czasie, bez koniecznosci
wskazywania przyczyny.

Zatqezniki: Wzdr zgody Kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

Zatqcznik numer 1
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Oswiadczenie Polecajqcego
o uzyskaniu zgody na przekazanie danych

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze uzyskatem zgode od
Kandydata na przetwarzanie iudostepnianie jego danych
osobowych przez Organizatora programu ,,Pole¢ Kandydata dla ATERIMA HR”, ktorym jest
ATERIMA Europe Sp. z o.0. sp. k. z siedzibg w Krakowie 30- 644 Krakdw, ul. Puszkarska 7m, w
celu prowadzenia przez Organizatora procesu rekrutacji.

Podpis Polecajqcego

Klauzula informacyjna

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych Kandydata w rozumieniu Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) jest: ATERIMA Europe Sp. z o.0. sp. k. z siedzibq
w Krakowie (30 — 644) przy ulicy Puszkarskiej 7m, zarejestrowana pod numerem KRS 0000850860. Adres e-mail
wtasciwy w sprawach dotyczqecych danych osobowych to: daneosobowe@grupaaterima.pl.

Administrator przetwarza dane osobowe Kandydatéw na potrzeby prowadzonych rekrutacji. Przetwarzane dane
obejmujq: Imig, nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail, date urodzenia, historie zatrudnienia,
dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i doswiadczenie, w tym zaswiadczenia i certyfikaty. W oparciu o
niniejszq zgode przetwarzany moze by¢ réwniez numer PESEL, jednak jedynie na potrzeby skierowania Kandydata na
badania z zakresu medycyny pracy. Administrator oswiadcza, ze nie wymaga od Kandydatéw zdjeé. W przypadku
dobrowolnego przestania przez Kandydata zdjecia, moze ono by¢ przetwarzane przez Administratora razem z innymi
danymi przekazanymi na potrzeby rekrutacji lub usunigte. Administrator nie przetwarza danych biometrycznych
Kandydatow.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych Kandydata stanowi jego zgoda. Dane osobowe sq przetwarzanie
w oparciu o zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), do momentu nawiqzania stosunku pracy lub zakonczenia rekrutacji na
dane stanowisko pracy lub réwniez po zakoriczeniu procesu rekrutacji, w przypadku wyrazenia zgody przez Kandydata
na udziat w przysztych procesach rekrutacji. Dane osobowe mogg byé udostepniane dostawcom systemdw
informatycznych wykorzystywanych w danym procesie rekrutacji, spdtkom powiqzanym i wspdtpracujgcym w zakresie
rekrutacji z Administratorem, potencjalnym pracodawcom, klientom, kontrahentom, pracodawcom uzytkownikom oraz
podmiotom wykonujgcym badania medycyny pracy.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazana jest dobrowolnie. Kandydat ma prawo do dostepuy,
sprostowania, przenoszeniq, usunigcia swoich danych, wycofania lub ograniczenia zgody na ich przetwarzanie i do
whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Swoje zqdania w tym zakresie
mozna kierowa¢ na adres e-mail: daneosobowe@grupaaterima.pl.

Kandydat nie bedzie podlega¢ decyzjom opierajgcym sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Dane nie bedq przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
W kazdej chwili Kandydat ma prawo cofnqé¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére przetwarzamy na

podstawie zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie jego zgody przez jej wycofaniem.
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