Koordynator ds. rozwoju biznesu

Warszawa, mazowieckie | Umowa o prace

Do twoich obowiqzkéw nalezeé bedzie;

szczegotowa analiza biznesowa (na poziomie liczb/P&amp;L)
wewnetrznych oraz zewnetrznych koncepcji biznesowych

aktywne pozyskiwanie srodkéw finansowych od UE, VC i PE
proponowanie koncepcji rozwoju spétki na rynkach swiatowych
koordynowanie rozméw, negocjowanie warunkdéw i zawieranie umow z
partnerami biznesowymi gtéwnie serwisami cyfrowymi
podejmowanie decyzji biznesowych przy
podpisywanych/renegocjowanych umowach, aneksach itp.
tworzenie, koordynowanie i wdrazanie modeli biznesowych dla
klientow oraz modeli rozliczeniowych dla klientéw i partneréw
biznesowych, a takze kreowanie i nadzér we wdrazaniu modeli
biznesowych i ofert w zatwierdzonych przez Zarzqd projektach
zatwierdzanie ofert przygotowanych przez dziat sprzedazy
przygotowywanie cyklicznych analiz biznesowych dotyczgcych
dochoddéw kluczowych klientéw oraz przygotowywanie na tej
podstawie wnioskéw w formie podsumowania z rekomendacjami
krotko i dtugoterminowymi

aktywne poszukiwanie nowych mozliwosci biznesowych w celu
zwiekszania dochodowosci firmy

proponowanie rozwigzan w celu zmniejszenia bgdz optymalizacji
kosztow firmy

tworzenie nowych programoéw/koncepcji i ulepszanie metod dziatania
organizacji

budowanie relacji z partnerami biznesowymi i kluczowymi klientami
(m.in. poprzez organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach
biznesowych)

analiza trendéw i uwarunkowan rynku cyfrowego i muzycznego
budowanie i wzmacnianie wizerunku firmy poprzez wspodtprace z
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serwisami cyfrowymi, klientami i organizacjami majqgcymi znaczenie w
branzy cyfrowej i muzycznej
zapreponowanie strategii biznesowej dla firmy (w okresie 3 miesigecy
odrozpoczeciawspétpracy)jico najmniej raz do roku jej aktualizacja,
uwzgledniajgca pojawiajgce sie mozliwosci rynkowe oraz dziatania
rekompensujgge lub minimalizujgce ewentualne ograniczenia rynkowe
wdrazanie strategii biznesowej zatwierdzonej przez Zarzqd firmy
research i monitorowanie rynku, dostosowywanie firmy do warunkéw
rynkowych, poszukiwanie nowych innowacyjnych rozwiqzan
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)

analityka biznesu)
e oo Lo sl “fetnie doswiadczente wpraeysna podob
;"stonowisku (m.in. doswiadczenie w rozwijaniu biznesu, analizach

biznesowych itp.)
znasz jezyk angielski na poziomie C1 - warunek koniczny
masz doswiadczenie w pracy w branzy muzycznej, streamingowej,
dystrybucji cyfrowej - dodatkowy atut
posiadasz doswiadczenie w sprzedazy oraz prowadzeniu negocjacji w
kanale B2B
masz wysoko rozwinigte zdolnosci do identyfikowania i wdrazania
nowych mozliwosci biznesowych
posiadasz doswiadczenie w pracy w firmach Deloitte czy EY, PWC,
KPMG - dodatkowy atut
cechuje Cie analityczne myslenie i umiejetnos¢ wyciggania wnioskow
nalezysz do oséb odpowiedzialnych, komunikatywnych, potrafigcych
bardzo dobrze organizowac¢ swojq prace
dobrze znasz pakiet MS Office (w szczegdlnosci Power Point i Excel)
posiadasz wiedze na temat aspektédw podatkowych, praw autorskich
- dodatkowy atut
znasz jezyk francuski na poziomie min. B2 - dodatkowy atut

Wybranym kandydatom zaoferujemy;
zatrudnienie w ramach Umowy o Prace (preferowane) lub B2B
pakiet benefitow (pakiet PZU Zdrowie, ubezpieczenie grupowe
UNIQUA, dofinansowanie do karty Multisport)
niezbedne narzedzia pracy
przez pierwsze 4-6 miesiecy praca stacjonarna, nastepnie praca
hybrydowa (3 dni praca w biurze, 2 dni home office) + wyjazdy
stuzbowe (czestotliwos¢ uzalezniona od potrzeb)
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